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Die NET Busin nsultan
GmbH bietet unter dem Motto
"SAP-Beratung und

9 Bonn, Berlin, Frankfurt am Main, Dusseldorf, Garching bei Minchen, Koblenz, Karlsruhe, Ludwigsburg,

Augsburg oder remote

(Senior) SAP Consultant SuccessFactors

- Recruiting oder andere Module
(m/w/d)

Prozessmanagement mit System!"
ein breites Spektrum an
Beratungsleistungen und IT-

Lésungen rund um SAP-Produkte.

Das sind Deine Aufgaben

= eigenstandige und kompetente Beratung in mindestens einem der SAP SuccessFactors HCM

Module, z. B. Recruiting, Performance & Goals, Learning oder im Bereich Core Hybrid/Talent
Hybrid
Anforderungsanalyse, Durchfiuhrung von Workshops sowie Erstellung innovativer Konzepte

Implementierung der angebotenen Lodsungen und Begleitung unserer Kunden wahrend des

Lars Kohler
Personalreferent Recruiting

lkoehler@conet.de

Q. +49 228 9714-1070

gesamten Projektlebenszyklus
= Mdglichkeit zur Ubernahme von (Teil-) Projektleitung

= Option zur Unterstitzung von Pre-Sales- und Akquisetatigkeiten .
Du findest uns auch auf:

OO0

Das wunschen wir uns von Dir

= idealerweise erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder IT-technisches Studium
oder ein vergleichbarer Studiengang bzw. eine abgeschlossene Berufsausbildung
vorzugsweise mit IT-Hintergrund

Jetzt bewerben

= mehrjahrige Erfahrung in der Beratung und Implementierung von mindestens einem der SAP
SuccessFactors-Module und/oder in der Integration von SuccessFactors mit (Non-)SAP-
Produkten

= Zertifizierung in mindestens einem der SuccessFactors-Module winschenswert

= einschlagige Kenntnisse in Personalprozessen im Unternehmen sowie Affinitat zu IT HR-
Losungen

= Problemldsungskompetenz, analytisches und konzeptionelles Denkvermogen, selbststandige
Arbeitsweise sowie Kommunikations- und Teamfahigkeit

= flieRende Deutschkenntnisse (C1) und gute Englischkenntnisse (B2)

Working@CONET

Top 2024 Deutschland

Wertschatzung heilst bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen Arbeitgeberleistungen company |

auszahlt, z.B.

£ R % b

hybrides 30 Tage Urlaub Weiterbildung flexible betriebliche Job Rad
Arbeiten und und Arbeitszeit- Altersvorsorge
Freizeitausgleich Zertifizierungen gestaltung

er
ITK
Great
Place
To
Work.

,lch arbeite gerne bei CONET, weil ich hier mit netten Menschen

y in spannenden und abwechslungsreichen Projekten arbeiten kann.
Unter anderem aufgrund der vielen verschiedenen Themen und
| Kunden gibt es standig Moglichkeiten zur persénlichen

Weiterentwicklung.”

Kimberly Reyntjes, Team Lead SAP SuccessFactors



https://www.conet.de/DE/conet/unternehmen
https://www.xing.com/pages/conet
https://www.linkedin.com/company/conet-group
https://www.facebook.com/CONET.Group
https://www.instagram.com/conet.group/
https://www.kununu.com/de/conet-technologies
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2025-039

FGrunser Team "Human Capital Management" suchen wir baldmdglichst Verstarkung zur
Umsetzung spannender SuccessFactors-Beratungsprojekte bei unseren Kunden.
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