
Teamleiter IT Projektmanagement –
Digital Experience Platforms (m/w/d)

Deine Aufgaben:

Führung &  V eran tw ortung:     Du übernimmst die disziplinarische Führung eines Teams von über
10 Projektmanager:innen mit unterschiedlichem Erfahrungslevel. Du bist mehr als reine:r
Vorgesetzte:r, du bist Coach und Sparringspartner:in – mit dem Ziel, dein Team individuell
weiterzuentwickeln und nachhaltig zum Erfolg zu führen.

Pro jektle itung:   Du steuerst selbst strategisch relevante Projekte bei namhaften Kund:innen – von
Beratung und Analyse über UX, Implementierung und Testing bis zum Go-Live. Je nach Setting
setzt du dabei auf agile, hybride oder klassische M odelle.

Team - und Kapazitätsp lanung:   Du sorgst für die optimale Besetzung unserer Projekte – unter
Berücksichtigung von Skills, Kapazitäten und Entwicklungszielen. Gemeinsam mit HR und
Vertrieb gestaltest du das Team-Staffing und suchst die besten neuen Talente.

W eiterentw icklung  von  M ethoden  und Prozessen :        Du treibst die kontinuierliche
W eiterentwicklung unseres Projektmanagements voran: Du etablierst Best Practices, evaluierst
neue Tools und M ethoden und sorgst für W issenstransfer sowie Skalierung erfolgreicher Ansätze.

Innovation  &  Strateg ie:     Als Teil unseres Führungsteams gestaltest du die strategische
W eiterentwicklung der Abteilung mit. Du bringst dich aktiv ein, wenn es um neue Services,
Strukturen oder Innovationsvorhaben geht – und bist dabei immer offen für neue Impulse.

Deine Qualifikationen:

Erfah rung:  Du hast mehrjährige Erfahrung in der Leitung komplexer D igitalprojekte und bringst
fundierte Kenntnisse im Projektmanagement mit. Du kennst die Arbeit als IT-D ienstleister und
hast idealerweise auch Erfahrungen mit Projekten im öffentlichen Sektor. Erste Führungserfahrung
(disziplinarisch oder fachlich) ist wünschenswert – entscheidender ist aber dein
Führungsverständnis und deine Haltung.

Fach liches Know -how :    Du bist vertraut mit CM S, Portalen, E-Commerce oder vergleichbaren
Digital Experience Platforms. Du weißt, w ie interdisziplinäre Teams zusammenarbeiten – und wie
man sie auf Augenhöhe erfolgreich führt.

M indset:   Agilität ist für dich kein Buzzword, sondern ein gelebter W ert. Du stehst für eine offene
Feedback- und Fehlerkultur, bist kommunikationsstark und entscheidungsfreudig. Du willst
D inge besser machen – und traust dir zu, Veränderungen zu gestalten.

Sprachkenntn isse:   Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in W ort und Schrift sowie sehr gute
Englischkenntnisse sind Voraussetzung.

Working@babiel

Neben einem attraktiven Gehalt, 30 Tagen Urlaub und flexible Arbeitszeitgestaltung haben wir
hier nur einige der Benefits aufgeführt, die Du bei uns bekommst:

Betriebliche
Altersvorsorge

Corporate Benefits Weiterbildung und
Zertifizierungen

Events Sport- u.
Gesundheitsangebote

Düsseldorf, Berlin

Du findest uns auch auf:

    

Jetzt bewerben

babiel ist seit über 30 Jahren er-

folgreich als Digitalagentur in den

Bereichen Onlinekommunikation,

Digital Commerce und Customer

Communication Management

tätig. Der Schwerpunkt liegt in

der Konzeption und Umsetzung

von innovativen und effizienten

Digitalstrategien. Als Spezialist für

Sicherheit und Hochverfügbarkeit

übernimmt babiel auch das

Hosting dieser komplexen

Systeme und Webanwendungen.

M ichae la S im ons   
Personalreferentin

recruiting@conet.de

+49 211 179349-0

https://www.babiel.com/de
https://www.xing.com/pages/conet
https://www.linkedin.com/company/conet-group
https://www.facebook.com/CONET.Group
https://www.instagram.com/conet.group/
https://www.kununu.com/de/conet-technologies
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2025-056
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