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Botschaft der Geschaftsfuhrung
der CONET-Gruppe

LUnser Ziel ist es, zu den Top 10 [T-Beratungshdusern zu gehdren. Dieses Ziel ist fiir uns nur erreichbar, wenn wir auf dem
Weg dahin verantwortungsbewusst und gesetzeskonform agieren. Wir sind (iberzeugt, dass wir nur auf diese Art und Weise
langfristige und nachhaltige Geschdftsbeziehungen zu unserem Kundenstamm, Partnerunternehmen und Mitarbeitenden
aufbauen und erhalten kénnen. Das ist fiir uns wichtiger als kurzfristige gewinnorientierte Erfolge.

Dieser Anspruch an ,Langfristige Beziehungen® ist ein Eckpfeiler unserer Unternehmensverfassung CONET LIFE, in der wir
unsere unverwechselbare Identitdit festgeschrieben haben. Sie definiert unsere Leitscitze, unsere Mission, unsere Vision und
gemeinsame Regeln fiir ein faires, offenes und vertrauensvolles Miteinander in unseren Teams ebenso wie in unseren
Kunden- und Geschdftsbeziehungen - unsere Kultur. Unser Code of Conduct fasst dies als ethischer und rechtlicher Weg-
weiser zusammen.

Wir erwarten von allen Geschdftsfiihrungen, Flihrungskréften und Mitarbeitenden, dass sie sich im Sinne des Code of
Conduct verhalten und eine Vorbildfunktion wahrnehmen.”

Martin Wibbe Daniela Biinger
CEO CFO
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Einleitung

Dieser Code of Conduct wurde von der Geschaftsfihrung der CONET-Gruppe beschlossen und ist Teil unseres
Compliance Management Systems. Er fasst die fir CONET relevanten rechtlichen Regelungen und ethischen
Standards zusammen und gibt den oben aufgefiihrten Personengruppen eine verbindliche Leitplanke an die
Hand. Er gilt fur die jeweilige Geschiftsfihrung, Fihrungskrafte sowie fur alle Mitarbeitenden der Unternehmen
der CONET-Gruppe* (im Folgenden , Mitarbeitende®).

Als CONET agieren wir gesetzeskonform. Alle Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, sich mit diesem Code of
Conduct vertraut zu machen und ihn einzuhalten. Alle Mitarbeitenden tragen hier gleichermaflen Verantwortung
fur Kolleginnen und Kollegen, wie auch fiir unser Unternehmen.

Aufgrund ihrer Bedeutung fiir unser gemeinsames Miteinander werden manche der hier aufgefihrten Punkte in
gesonderten und detaillierteren Richtlinien ergénzt. Auf diese verweisen wir an entsprechender Stelle.

Alle Unternehmen
der CONET-Gruppe
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Unsere Mitarbeitenden
& unser Arbeitsplatz

Faires & respektvolles Miteinander

In der CONET-Cruppe bringen wir allen den gebihren-
den Respekt entgegen — ganz egal ob gegenuber Mit-
arbeitenden, den Vorgesetzen oder den Beschéftigten
unserer Kundenunternehmen. Fir uns ist jeder Mensch
einzigartig und wertvoll und wird fir seine individuel-
len Fahigkeiten respektiert. Wir kommunizieren kons-
truktiv, um uns bestmdglich personlich weiterentwi-
ckeln zu kdnnen. Wir schaffen eine Arbeitsatmosphare,
in der sich alle frei entfalten und wohlfiihlen kénnen.
Funktioniert dies einmal nicht, sprechen wir das offen
und ebenfalls respektvoll an.

Vielfalt und Chancengleichheit

Diskriminierung aufgrund der Hautfarbe, des Alters,
Geschlechts, der sexuellen Orientierung, ethnischer
Herkunft, Behinderung, Religionszugehdrigkeit, politi-
scher Uberzeugung, Mitgliedschaft in einer Arbeitneh-
merorganisation oder des Familienstandes hat bei uns
keinen Platz. Wir verurteilen und verbieten Mobbing
und insbesondere sexuelle Beldstigung in jeglicher
Form. Gegen Diskriminierung gehen wir entschieden
VOr.

Mehr noch sind wir als CONET-Gruppe davon Uber-
zeugt, dass Diversitat und Inklusion uns antreibt,

neue Ideen, Produkte und innovative L6sungen zu
entwickeln. Deshalb setzen wir uns aktiv fiir eine von
Diversitat und Inklusion gepragte Unternehmenskultur
ein. Wir haben den Mut, fiireinander einzustehen.

Positives Arbeitsumfeld

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am
Herzen. Ein mitfiihlendes Arbeitsumfeld und Program-
me, die die physische, psychische und soziale Gesund-
heit férdern, sind wichtig, um das Wohlbefinden am
Arbeitsplatz aufrechtzuerhalten. Dazu gehért auch die
Madglichkeit, Familie und Beruf ausgeglichen miteinan-
der zu vereinbaren. Ein positives Arbeitsumfeld steigert
Resilienz, Engagement und die Zusammenarbeit aller
Mitarbeitenden. Zudem beurteilen wir regelmaRig die
Arbeitsbedingungen auf Gesundheitsgefahrdungen
und leiten daraus geeignete MalRnahmen ab. Fir uns
ist es selbstverstandlich, dass wir uns auch in Krisen-
situationen gegenseitig unter die Arme greifen. Bei uns
steht der Mensch an erster Stelle.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Ein Interessenkonflikt kann entstehen, wenn man sich
bei einem Geschéft von personlichen Interessen leiten
lasst. Bei CONET trennen wir diese Interessen streng
voneinander und verpflichten uns, einen bestehenden
Interessenkonflikt oder den Anschein eines solchen
unverzuglich unseren Vorgesetzten oder unserem
Compliance-Team gegentiiber offenzulegen. Unabhan-
gig davon, wie Konfliktsituationen entstehen, dirfen
diese jedenfalls keine negativen Auswirkungen auf die
CONET-Gruppe haben.

Schutz von Arbeitnehmerrechten

Wir bieten unseren Mitarbeitenden eine angemessene
und faire Entlohnung sowie faire Arbeitsbedingungen.
Jegliche Form von Zwangs- oder Kinderarbeit lehnen
wir ab, ebenso wie die Behinderung rechtmaRiger
Interessenvertretung. Wir halten uns an die Empfehlun-
gen der ILO-Konventionen, insbesondere zum Mindest-
alter fur die Beschaftigung von Kindern (Nr. 138). Wir
beschaftigen keine Person, die jinger als 15 Jahre alt
ist, noch schulpflichtig ist oder das gesetzliche Min-
destalter fur das Beschaftigungsverhdltnis noch nicht
erreicht hat. Davon weichen wir nur dann ab, wenn
eine gesetzliche Ausnahme zugelassen ist und deren
Voraussetzungen erfullt sind.
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Umgang mit Geschaftsbeziehungen

& Dritten

Agieren im Wettbewerb

Wir wollen unsere Kundschaft mit den Vorziigen unserer
Dienstleistungen und Produkte tiberzeugen und legen
deshalb Wert auf einen fairen Wettbewerb. Die Ein-
haltung geltender kartell- und wettbewerbsrechtlicher
Vorschriften ist fiir uns ein absolutes Muss! Jegliche Prak-
tiken, die den freien Wettbewerb auf unfaire oder un-
zuldssige Art und Weise beschranken, lehnen wir daher
ab. Dazu gehoren insbesondere Absprachen Uber Preise
und Konditionen oder die Aufteilung oder Zuweisung
von Kunden- oder Marktsegmenten. Kommunikation mit
Partnerunternehmen und dem Wettbewerb ist in unse-
rem Geschaftsbereich unumganglich. Auch hier werden
wettbewerbssensitive Informationen wie Preise oder
andere Informationen, aus deren Kenntnis Wettbewerbs-
unternehmen Vorteile ziehen konnten, ausschlieRlich
nach Prifung und Freigabe durch die Rechtsabteilung
offenbart.

Umgang mit 6ffentlichen Auftragen

Vor allem im Kontext offentlicher Ausschreibungsver-
fahren achten unsere Mitarbeitenden auf wettbewerbs-
konformes Verhalten und binden die Rechtsabteilung
bei Unsicherheiten und Fragen frihzeitig ein.

Null Toleranz bei Korruption

Der offentliche Sektor ist ein zentraler Kunde der
CONET-Gruppe. Durch den haufigen Kontakt zu Amts-
tragerinnen und Amtstragern ist Anti-Korruptionspra-
vention besonders wichtig. Alle Mitarbeitenden der
CONET-Gruppe halten sich stets an alle relevanten,
lokalen Antikorruptionsgesetze einschlieRlich dem UK
Bribery Act sowie dem U.S. Foreign Corrupt Practices
Act und unterlassen es im geschéftlichen Verkehr im
offentlichen Sektor, aber nattirlich auch gegentiber
privatwirtschaftlichen Unternehmen, Vorteile anzu-
bieten, zu versprechen oder zu gewahren, um ein fir
CONET guinstiges Verhalten zu erzielen. Gleicherma-
Ren agieren wir, wenn uns Vorteile versprochen oder
gewahrt werden. Da uns dieses Thema ganz besonders
am Herzen liegt und wir unsere Mitarbeitenden schiit-
zen wollen, haben wir fiir dieses Thema eine eigene
Antikorruptions-Richtlinie entworfen. Diese gibt uns
Leitplanken zur Einhaltung der Antikorruptionsgesetze
und dartiberhinausgehende interne Regeln an die Hand.
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Umgang mit behordlichen
Untersuchungen

Es kann vorkommen, dass Strafverfolgungsbehorden
und/oder Wettbewerbsbehdrden wie beispielsweise
das Bundeskartellamt Durchsuchungen in unseren
Geschiftsraumen durchfiihren. Behordliche Untersu-
chungen unterstiitzen wir im Rahmen der geltenden
Anforderungen und verhalten uns kooperativ. Dartiber
hinaus halten wir uns an unsere Guideline ,Verhalten
bei Durchsuchungen und Beschlagnahmen®.

Business Partner Compliance

Die Einhaltung der in diesem Kodex aufgefiihrten
Verhaltensgrundsatze erwarten wir nicht nur von uns,
sondern auch von unseren Geschaftskontakten. Wir
prufen deshalb stets, ob unsere Geschaftspartnerunter-
nehmen ihrerseits fur vergleichbare Verhaltensgrund-
satze einstehen. Dazu lassen wir sie anlassbezogen den
Verhaltenskodex fiir Geschaftspartnerunternehmen der
CONET-Cruppe unterzeichnen. Geschaftsbeziehungen
mit Zulieferunternehmen oder anderen potenziellen
Partnerunternehmen, die sich wegen Geldwasche oder
Korruption strafbar gemacht haben oder die auf Sank-
tionslisten gefiihrt werden, gehen wir nicht ein.

In manchen internen und externen Projekten kommt
es zum Einsatz von Fremdpersonal. Um Risiken wie
Scheinselbststandigkeit oder verdeckte Arbeitnehmer-
Uberlassungen zu vermeiden, halten wir die Vorschrif-
ten unserer Richtlinie zum Einsatz von Freelancern stets
ein. Den Personengruppen, die typischerweise mit
Fremdpersonal in Beriihrung kommen, bieten wir zu
Praventionszwecken entsprechende Schulungen an.

Maf- und verantwortungsvolles Lobbying

Lobbying ist eine Form der politischen Beteiligung, bei
der Interessengruppen versuchen, auf politische Ent-
scheidungen einzuwirken. Die Vertretung der Interes-
sen der CONET-Gruppe wird verantwortungsvoll und
transparent ausgetbt. Die entsprechenden geltenden
Gesetze halten wir stets ein.
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Finanzen & Steuern

Unsere Finanzberichterstattung erfolgt in Ubereinstim-
mung mit den jeweils geltenden Rechnungslegungs-
vorschriften. Sie bildet die tatsachlichen Verhaltnisse
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Unterneh-
men der CONET-Gruppe ab und wird durch unabhén-
gige Wirtschaftprifungen kontrolliert.

Unsere Steuerplanung erfolgt ebenso verantwortungs-
bewusst und stets im Einklang mit den geltenden
Steuergesetzen und -vorschriften in den Landern und
Regionen, in denen wir geschdftlich tatig sind. Um die
Steuerrisiken zu minimieren, haben wir Prozesse und
Kontrollen zur Einhaltung der Steuerpflichten imple-
mentiert, die stetig von uns fortentwickelt werden.

Obwohl fir uns selbstverstandlich, soll nicht unerwahnt
bleiben, dass wir uns nicht an Geldwascheaktivitaten
und Terrorismusfinanzierung beteiligen. Gesetzlichen
Verpflichtungen zur Geldwaschepréavention kommen
wir selbstverstandlich nach. Alle Mitarbeitenden der
CONET-Cruppe sind aufgefordert, ungewdhnliche
finanzielle Transaktionen, die einen Geldwéschever-
dacht oder Terrorismusfinanzierung begriinden konn-
ten, im Zweifel an ihre Vorgesetzten, die Compliance-
Abteilung oder unser Hinweisgebersystem zu melden.

Code of Conduct der CONET-Gruppe
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Schutz des

Unternehmensvermaogens

Schutz unseres Eigentums

Das Vermdgen unseres Unternehmens ist zu schit-
zen. Dies gilt auch fur das geistige Eigentum und das
Urheberrecht. Zum geistigen Eigentum zdhlen unter
anderem Forschung, Produktentwicklung, Entwicklung
neuer Technologien und selbsterstellte Software. Ist

es unabdingbar, Geschéftskontakten solche Informa-
tionen zukommen zu lassen, so muss immer sicherge-
stellt sein, dass diese Informationen von ihnen ebenso
geschitzt werden, etwa durch die Zeichnung einer
Geheimhaltungsvereinbarung.

Schutz von Dritteigentum

Wir achten entsprechend auch das Eigentum unserer
Partner- und Kundenkontakte, auch das geistige Eigen-
tum. Die Verwendung urheberrechtlich geschitzter
Inhalte oder Warenzeichen wie Bildern, Texten oder
Logos ist ohne die Genehmigung des Copyright-In-
habers nicht gestattet. Entsprechend freigegebenes
Material wird bei uns zentral verwaltet und zur Verfu-
gung gestellt.

Private Nutzung von Firmeneigentum

CONET stellt seinen Mitarbeitenden moderne Arbeits-
umgebungen und Equipment zur Verfiigung, um eine
angenehme Arbeitsatmosphére und effizientes Arbeiten
zu ermdglichen. Im Gegenzug ist das Firmeneigentum
stets pfleglich zu behandeln und vor Beschadigung
und Diebstahl zu schiitzen. Fir die private Nutzung
von Firmeneigentum sind die Regelungen der jeweili-
gen Gesellschaften der CONET-Gruppe zu beachten.

Code of Conduct der CONET-Gruppe




Umgang mit

17

Informationen & Daten

Cyber-Sicherheit

Cyber-Sicherheit ist nicht nur ganz entscheidend fiir das
Fortbestehen unserer Unternehmen, sondern genauso
fir die Sicherheit und das Vertrauen unserer Kunden-
und Geschaftskontakte. Um bei uns verarbeitete Daten
vor Cyber-Risiken wie unbefugtem Zugriff, Diebstahl,
Zerstorung, unautorisierter Offenlegung und sonstigem
Missbrauch zu schiitzen, ist es die Pflicht aller Mitarbei-
tenden, geeignete Sicherheitsvorkehrungen zu treffen.
Unsere Mitarbeitenden werden regelmaRig im Hinblick
auf das Thema Cyber-Sicherheit geschult, so dass bei
Verdacht eines Angriffs oder einer Sicherheitsliicke um-
gehend die internen Abteilungen und Kanale kontaktiert
werden kénnen, um die Sicherheitsliicken zu schlieflen.

Datenschutz

Unser Geschéft ist datengetrieben. Der Schutz der
Privatsphare ist daher ein zentrales Anliegen. Deshalb
halten wir uns strikt an die Gesetze zum Schutz und
zur Sicherheit personenbezogener Daten. Personen-
bezogene Daten legen wir innerhalb und auRerhalb
unserer Unternehmensgruppe nur dann offen, wenn
wir gesetzlich dazu befugt sind und eine entsprechen-
de legitime geschéftsbezogene Notwendigkeit dazu
besteht. Wir verpflichten uns alle dazu, den Grundsatz
der Datenminimierung zu beachten. Das bedeutet,
dass immer nur die erforderliche Menge personen-
bezogener Daten erfasst, gespeichert und verwendet
wird. Unterstitzt werden unsere Mitarbeitenden durch
unsere Datenschutzschulungen sowie unsere Daten-
schutzrichtlinie der CONET-Gruppe.

Externe Kommunikation

Natirlich mochten wir mit Stolz Gber unsere Arbeit und
Erfolge in den Unternehmen der CONET-Gruppe be-
richten. Dabei ist stets darauf zu achten, dass der tGber
Jahre aufgebaute Ruf unserer Unternehmen nicht durch
unbedachte Aussagen Schaden nimmt.

Aus diesem Grund nehmen wir keinen Kontakt zu
Medien auf, es sei denn, dies wurde von unserer Ab-
teilung Marketing & PR genehmigt und koordiniert.
Sollten wir von der Presse oder von Medien kontaktiert
werden, sprechen wir ebenfalls nicht im Namen der
Unternehmen der CONET-Gruppe, sondern verweisen
die Anfragenden an Marketing & PR, von extern er-
reichbar unter presse@conet.de.

Soziale Medien

Unabhéngig davon, ob wir soziale Medien wie
LinkedIn, Facebook, Xing, YouTube und Co. geschaft-
lich oder privat nutzen — ein unangemessener Um-
gang mit ihnen kann ein schlechtes Licht auf unsere
Unternehmen werfen. Deshalb ist es wichtig, dass wir
verantwortungsvoll agieren.

Es ist wichtig darauf zu achten, dass im Netz verdffent-
lichte Angaben korrekt sind (beispielsweise hinsichtlich
der Job-Bezeichnung). Daneben sind auch Urheber-
und Datenschutzrechte zu wahren. Das Veroffentlichen
von vertraulichen oder betriebsinternen Informationen
ist untersagt.

Mehr Informationen zum korrekten Umgang mit sozia-
len Medien finden unsere Mitarbeitenden in unserer
CONET Social Media Guideline sowie unserer Richtlinie
zur Nutzung von Internet und E-Mail.

Code of Conduct der CONET-Gruppe
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Soziale Verantwortung

Schutz von Menschenrechten

Alle Menschen haben das Recht, fair, respektvoll und mit
Wirde behandelt zu werden. Der Schutz von Men-
schenrechten in unseren eigenen Geschaftsbereichen
sowie entlang unserer Lieferketten ist uns ein wichtiges
Anliegen. Neben den innerstaatlichen Gesetzen und
Vorschriften dienen uns zudem Ubereinkommen wie die
Universal Declaration of Human Rights (UNO), die Euro-
pean Convention for the Protection of Human Rights " -
and Fundamental Freedoms, die ILO-Kernarbeitsnormen . . e
sowie die OECD Guidelines for Multinational Enterprises
als verbindliche Leitplanken fir unser tagliches Mitein-
ander.

Gesellschaftliches Engagement

Wir nehmen unsere gesellschaftliche Verantwortung
wahr und tragen dazu bei, die Welt etwas besser zu
machen. Unter anderem gewahren wir dazu Spenden
in Form von Geld- oder Sachzuwendungen zur Forde-
rung sozialer, wissenschaftlicher oder gemeinnitziger
Zwecke. Wirklich etwas bewegen kénnen wir aber nur,
wenn wir alle gemeinsam anpacken. Aus diesem Grund
haben wir den CONET Social Club gegriindet. Uber
diesen konnen alle Beschéftigten der CONET-Gruppe
soziale Projekte vorschlagen und organisieren.

Kiinstliche Intelligenz

Wir wollen als IT-Unternehmen up-to-date und an der
Spitze der technischen Entwicklung sein, wenn es um
das Ausschopfen von Potenzialen aus neuen Techno-
logien geht — zum Wohl und Nutzen fur unsere Kund-
schaft, aber auch fir uns selbst. Dabei verlieren wir
unsere Werte nicht aus den Augen und gehen stets
verantwortungsvoll und im Einklang mit unserer Ge-
schaftsethik vor.

Im Rahmen des Einsatzes kiinstlicher Intelligenz achten
wir dabei stets auf Sicherheit, den Schutz der Privat-
sphéare und den Schutz von Daten. Bei der Nutzung
von kinstlicher Intelligenz halten wir uns zudem an
unsere interne Guideline zum Umgang mit Anwendun-
gen kunstlicher Intelligenz.

Code of Conduct der CONET-Gruppe




Nachhaltiges Handeln

Grundsatzerklarung unserer
Umweltpolitik

Die Aufgabe, unsere Umwelt und damit die Lebens-
grundlage unserer derzeitigen und kiinftigen Gene-
rationen zu schitzen, ist eine Gemeinschaftsaufgabe.
Das Mitwirken aller zahlt. Uns ist bewusst, dass auch
unsere Geschaftstatigkeiten die Umwelt beeintrach-
tigen. Deshalb betrachten wir den Umweltschutz als
zentrale Unternehmensaufgabe und als festen Bestand-
teil unserer Unternehmensziele. Es ist unsere Pflicht,
unseren negativen Einfluss auf die Umwelt so weit wie
maoglich zu reduzieren. Um dies zu erreichen, ermitteln
und bewerten wir kontinuierlich unsere wesentlichen
Umweltaspekte und tberpriifen die Erreichung unserer
Umweltziele anhand messbarer Merkmale.

Die Einhaltung gesetzlicher und behd&rdlicher Vorgaben
ist fur uns selbstverstandlich und Grundlage unseres
Handelns im Umweltschutz. Wo uns dies moglich ist,
ergreifen wir dem Umweltschutz férderliche Malnah-
men, die Uber gesetzliche und behdrdliche Vorgaben
hinausgehen.

Umweltschutz ist auch Fihrungsaufgabe. Durch diesen
Code of Conduct verpflichtet die Geschaftsfiihrung alle
Fuhrungskrafte und deren Mitarbeitende, an der Ver-
hinderung und Reduzierung von Umweltbelastungen
mitzuwirken. Zu diesem Zweck werden unsere Mit-
arbeitenden sensibilisiert und stets auf dem Laufenden
gehalten.

Wir verpflichten uns zudem, unser Umweltmanagement-
system kontinuierlich zu verbessern, um unsere Umwelt-
leistungen und unseren Beitrag zum Schutz der Umwelt
stets zu verbessern.

Im Folgenden stellen wir auszugsweise einzelne Pflichten
und MalRnahmen dar, die wir uns auferlegt haben und
bereits umsetzen:

Verbrauch von Rohstoffen & natirlichen
Ressourcen

Die Optimierung des Verbrauchs naturlicher Ressour-
cen, einschliellich Energie und Wasser, entwickeln wir
stets weiter. Bezliglich nattrlicher Ressourcen beachten
wir das Prinzip der Sparsamkeit.

Umgang mit Energieverbrauch/-effizienz

Wir iberwachen und dokumentieren unseren Energie-
verbrauch. Um zur Erreichung der Ziele des Pariser
Klimaabkommens beizutragen, erheben wir unseren
gruppenweiten CO2-FuRabdruck und setzen uns kon-
krete Ziele, um diesen zu reduzieren. Zur Erreichung
der Klimaneutralitdt streben wir zudem den Ausbau der
Nutzung von Okostrom an allen unseren Standorten
und Rechenzentren an.

Auch die Mitarbeitenden der Unternehmen der
CONET-Gruppe achten auf einen sparsamen Umgang
mit unseren Energieressourcen.

Umgang mit Abfall & gefahrlichen Stoffen

Wir identifizieren, kontrollieren, entsorgen und recyceln
unsere Abfalle verantwortungsvoll. Wir versuchen, Abfall
soweit wie mdglich zu vermeiden. Soweit dies moglich
ist, unterstiitzen wir die Weiter- und Wiederverwendung
unserer Hardware. Sollte eine Weiterverwendung der
Hardware nicht mdglich sein, lassen wir unsere Hard-
ware recyceln, damit wertvolle Rohstoffe wiederverwen-
det werden kénnen.

Code of Conduct der CONET-Gruppe
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Nachhaltige Projekte

Die Einhaltung von Umweltgesetzen und die Unterstut-
zung der Erreichung der Ziele des Pariser Klimaabkom-
mens ist gut und richtig. Wir wollen aber mehr als nur
das erreichen. Deshalb unterstiitzen wir viele weitere
Projekte, die der Umwelt zugutekommen. Uber die Platt-
form CONET Social Club kénnen unsere Mitarbeitenden
nicht nur soziale Projekte vorschlagen und organisieren,
sondern auch solche, die der Umwelt zugutekommen.

Risikomanagement & Audits

Wir verpflichten uns dazu, menschenrechts- und um-
weltbezogene Risiken in unseren eigenen Geschaftsbe-
reichen und entlang unserer Lieferkette zu identifizieren
und gegebenenfalls schnellstmdglich angemessene Ab-
hilfemalRnahmen einzuleiten. Hierzu fihren wir entspre-
chende Risikoanalysen und Audits sowohl in unserem
Geschaftsbereich als auch anlassbezogen im Geschafts-
bereich einzelner Zulieferunternehmen durch.

Beschwerdemechanismus

Entsprechend den gesetzlichen Anforderungen haben
wir mit unserem digitalen Hinweisgebersystem ein
wirksames Beschwerdeverfahren eingerichtet. Darliber
kénnen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch Externe
umwelt- und menschenrechtsbezogene VerstoRe
innerhalb unserer Lieferkette melden.
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VerstolRe, Hinweise

& Kontakt

VerstoRe gegen unseren Code of Conduct

Mit diesem Verhaltenskodex m&chten wir unsere
Kunden- und Geschéftskontakte ebenso wie die Unter-
nehmen der CONET-Gruppe sowie deren Mitarbeitende
schiitzen. Nur durch die Einhaltung der hier aufgefiihr-
ten Regeln kdnnen Risiken minimiert und Schaden von
uns abgewendet werden.

Gravierende Verstdlke gegen geltende Gesetze, unseren
Verhaltenskodex oder andere Richtlinien der CONET-
Gruppe kdnnen zu disziplinarischen und weiteren
Konsequenzen fuhren.

Hinweise

Die in den Geltungsbereich dieses Code of Conducts
fallenden Personengruppen sollten sich bei Hinweisen
auf Verstdle gegen diesen Verhaltenskodex oder bei
sonstigem regelwidrigem Verhalten zundchst an ihre
Vorgesetzten wenden. Daneben besteht die Mog-
lichkeit, Kontakt zu unserer Compliance-Abteilung
aufzunehmen oder Hinweise (iber unser digitales-
Hinweisgebersystem abzugeben. Uber das digitale
Hinweisgebersystem kdnnen VerstoRe auch anonym
gemeldet werden.

Kontakt

Aufgrund der Mengen gesetzlicher Vorschriften ist es
nicht immer leicht, den Uberblick zu behalten.

Sollten Fragen zu diesem Verhaltenskodex oder an-
deren Richtlinien der CONET-Gruppe bestehen, steht

unsere Compliance-Abteilung (compliance@conet.de)
gerne zur Verfigung.
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